ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
nyari didkmunka program keretében foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérol

Az Burépai Uni6 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (a tovabbiakban: GDPR)®, tovabb4 a
Munka Torvenykonyveben7 (a tovabbiakban: Mt.) foglalt elSirdsoknak megfelelden, a Buzaszem
Nyugati Ovoda (a tovabbiakban: Munkaltatd) munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdjeként az
alabbiakban tdjékoztatom a Nyéri Didkmunka program keretében foglalkoztatott didkokat, valamint a
torvényes képviseloket (mint adatkezelésben érintetteket) a munkaviszony létesitéséhez,
miikddtetéséhez és megsziinéséhez kapcsolddd személyes adatok® kezelésére vonatkozd adatkezelési
tevékenységrol.

I. ADATKEZELO ADATAI:

Név: Biizaszem Nyugati Ovoda

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Buza utca 7.

Adészam: 16819979-2-15

Intézményi azonosit6: 033101

Telefon: 06-42-512-940

E-mail: buzaszemovi@gmail.com

Képviseli: Béresné Bede Zsuzsanna intézményvezetd

Adatvédelmi tisztvisel neve: dr. Krak Anita
Adatvédelmi tisztvisel elérhetGsége: adatvedelem@krakanita.hu

A felettes, feltigyeleti, térvényességi ellendrzést gyakorlo szerv: Nyiregyhaza Megyei
Jogt Varosanak Onkormanyzata (4400 Nyiregyhéaza, Kossuth tér 1.)

II. ADATKEZELESI CELOK, AZ ADATKEZELES JOGALAPJA ES A KEZELT
ADATOK KORE:

A fiatalok munkéhoz jutdsénak, a korai munkatapasztalat- és jovedelemszerzésének, illetve a kételezéen
eléirt szakmai gyakorlat tAmogatédsa érdekében a Nyéari Didkmunka Programot az Innovacids és
Technol6giai Minisztérium koordinaléasa mellett az allami foglalkoztatési szervként eljaré févarosi és
megyei korményhivatalok, valamint az 4llami foglalkoztatési szervként eljard jarasi hivatalok valdsitjak
meg. A hivatal a program keretében a kozvetitést kéréként regisztralt didkok szdméra altalanos és a helyi
sajatossdgokra is kitér6 munkaerSpiaci informaciét nyujt. A korményhivatalhoz beérkezett
munkaerdigények alapjan a korményhivatal az esélyegyenldségi szempontok figyelembevételével
munkakdzvetitést végez a legoptimélisabb elhelyezés érdekében. Ebben a folyamatban a Nyiregyhéza
Megyei Jogti Véros Onkorményzata fenntartésaban 4116 6nkormanyzati intézmények tdmogathatok.

A didkmunkéra jelentkezd fiatalok a Munka tSrvénykdnyv hatdlya ald tartozé munkaviszonyban
foglalkoztathat6k legfeljebb 2 honap id6tartamban.

6 A thjékoztatési kotelezettség alapja: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (GDPR) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kiviil helyezésérdl 12-13. cikke

7 a munka torvénykonyvérsl sz616 2012. évi L torvény 10.§ 5) bekezdeseben

8 Személyes adatnak mindsiil — jelen esetben — a Munkavéllaléval kapcsolatba hozhaté adat, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre
vonatkozd kovetkeztetés. Adat kezelésének mindsiil tobbek kozott a személyes adatok felvétele, rogzitése, tarolasa, felhasznalsa,
lekérdezése, tovabbitasa.

Kiilénleges személyes adat, a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére
vagy szexudlis irAnyultsdgéra vonatkoz6 személyes adatok.



A kormanyhivatalnal elvégzett regisztraci6 alapjan a foglalkoztatas a Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri Hivatalanal kezdeményezhet6, melyhez az alabbi adatokat adja meg az érintett:

o Adatlap adatai: Didk neve, sziiletési hely, id6, anyja neve, alland6 lakcim, tartézkodasi hely,
telefonos elérhetdség, e-mail cim, folyamatban 1év6 tanulmanyok,

e Frintett nyilatkozatai, melyet a kormanyhivatalnal tett: Név, sziiletési hely, id6, anyja neve,
allando lakeim, tartézkodasi hely, TAJ szdma, addazonositd jel, kapcsolattartasra vonatkozoé
nyilatkozat, cselekvképességre vonatkozd nyilatkozat, rehabilitacios kartyara vonatkozd
nyilatkozat, megvaltozott munkaképesség ténye, kordbbi munkaviszonyok, fennallasa,
allaskeresési jaradék, segély igénybevételére vonatkozo6 adatok, jovedelemigazoldsok és
egészségbiztositasi ellatashoz sziikséges okmany leadasanak a ténye, koztartozasra, birdsagi
letiltasra vonatkozé nyilatkozat

e Regisztracios igazolas a Korményhivatal Foglalkoztatasi Osztalyatol

¢ Nyilatkozat bankszamléra utalashoz,

e Személyazonositd igazolvany, lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany, tajkartya, addigazolvany,
érvényes didkigazolvany vagy iskolalatogatasi igazolas;

e 1618 éves didkok esetében sziil6i nyilatkozat, amelyben a sziilé hozzajarul gyermeke
személyes adatainak kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy didkmunkat vallaljon,

A Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala altal megkiildott dokumentumokat és az
abban foglalt adatokat az adatkezel6 (a tovadbbiakban: Munkaltatd) az aldbbi adatkezelési célok
megvalositasa érdekében kezeli.

1. Munkakér betoltéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassag igazolasa

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl
33/1998. (VI.24.) NM rendelet 4.§ (1) bekezdés a) pontja alapjdn a munkaltatd kételes el6zetes
munkakori alkalmassagi vizsgalatra beutalni a foglalkozas-egészségligyi orvoshoz az érintettet a
hivatkozott rendelet vonatkozd mellékleteinek alkalmazasaval.

A beutaléban szerepld adatok kore: Munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, munkakdore,
TAJ szama, vizsgélat oka, a munkakérre jellemz6 egészségkarositd kockazatok.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos az altala elvégzett vizsgalatokat a hivatkozott rendelet szerinti
tartalommal dokumentélja. A foglalkozas-egészségligyi orvos altal kezelt egészségiigyi adatok
kezelésére a Munkaltaté nem jogosult. A Munkaltatd kizardlag az alkalmassag és a keres6képtelenség
tényét jogosult megismerni. Az egészségligyi alkalmassag a munkaviszony létrehozasanak feltétele.

2. A foglalkoztatott hatésagi bejelentése

Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. tv. rendelkezéseinek megfeleléen a Munkaltaté kételes a
foglalkoztatds megkezdése el6tt, illetve a jogviszony megsziinését kévetben az 4llami ado- és
vamhatdsagnak elektronikus Gton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala
foglalkoztatott biztositott csalddi és utonevét, addazonositd jelét, sziiletési idejét, biztositasi
jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositds sziinetelésének id6tartamat, a heti
munkaidejét, a FEOR-szamat, a TAJ szdmat. Ezen bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségének a
munkaltaté a Magyar Allamkincstar Kézponti Mletmény-szamfejtési Rendszerében (KIRA) tesz eleget.



3. Munkaviszony létrehozasa, teljesitése és megsziinése

A Munka t6rvénykonyvérSl szolo 2012. évi I tv. 42.§ (1) bekezdés alapjén a munkaviszony
munkaszerz8déssel jon létre, melyet az Mt. 44.§ alapjan irdsba kell foglalni. Az Mt. 10. § (1) bekezdés
alapjan a munkaltaté a munkavallal6tél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szdrmazé igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

A munkidltaté személyes adatkezelését meghatérozé tovabbi jogszabélyok:

Az ad6zés rendjérodl sz616 2007. évi CL. Térvény (Art.)

Az éllamhaztartas rendjérsl sz616 2011. évi CXCV. tv. (Aht.)

A személyi j6vedelemadordl szold 1995.6vi CXVIL tv. (Szja tv.)

A szocialis hozzéjarulasi adérél sz616 2018. évi LIL. tv. (Szochotv.)

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. (Sztv.)

A tarsadalombiztosités ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szol6 2019.

évi CXXIL tv ( Tbj.)

A Munka T6rvénykonyvérdl szo16 2012.évi Ltv. (Mt.)

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. Térvény,

o A tliz elleni védekezésr6l, a miiszaki mentésrol és a tiizoltdsagrol szold 1996. évi XXXL
Toérvény

e A Polgéri térvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény

* Agzallamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasérol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korményrendelet

A munkaviszony keretében foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) pontja alapjan a Munkaltatéra ruhdzott kozfeladatok ellatdsahoz sziikséges. Fentieken tul a
munkavallaléi adatkezelések jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, tekintettel arra, hogy a
Munkaltatéra irdnyadd jogszabalyok és hatéségi adatszolgéltatési, bejelentési és/vagy nyilvéantartasi
kételezettségek alapjan Munkéltaté a személyes adatok kezelésére koteles. A kiilonleges adatok
kezelése a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan torténik. Az elektronikus kamerarendszer
alkalmazasaval tértén6 személyes adatkezelés, valamint a Munkavéllal6 ellenSrzése a Munkaltato jogos
érdekén (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, mely utébbirdl kiilon adatkezelési tajékoztatd
rendelkezik.

A munkaviszony keretében a munkaltaté a papir alapon, illetve az elektronikus vezetett
munkaiigyi nyilvantartas részeként az alabbi jogi kitelezettségei végrehajtisa érdekében kezeli a
munkavallalé személyes adatait:

1. munkaidé-nyilvantartasi adatok kezelése, szabadsag nyilvantartas és tdvollét adatainak kezelése
—Mt. 134.§

2. bérfizetési kotelezettség teljesitése a munkaszerz8dés alapjan az érintett &ltal megadott
bankszdmlaszdmra - Mt. 42.§ (2) bek. b) pontja, valamint az Mt. 155.§ (1) bekezdés
rendelkezéseinek megfelelGen, valamint a bérjegyzék kiadésa az Mt. 155.§ (2) bekezdés alapjan

3. adé- és jarulékbevallasi- és fizetési kotelezettség teljesitése — Aht. 44.§, Avr. 62.§ - 62/F.§

4. munkatigyi okiratok elkészitése — Mt. rendelkezései a jogviszony 1étrehozésara, modositésara
¢s megsziinésére vonatkozd rendelkezései, illetve a sziikséges pénziigyi fedezet igénylése
érdekében,

5. munka- és tlizvédelmi oktatdson vald részvétel biztositdsa — A munkavédelemrsl sz616 1993.
¢vi XCIII. torvény 57.§ (2) bek., A tliz elleni védekezésrSl, a miszaki mentésrdl és a
tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. Térvény 22. § (3)

6. a fiatal munkavallalé foglalkoztatéséval igénybevehetd tdmogatésok kifizetése és elszamolasa
¢s az ahhoz kapcsolodé adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése — Aht. 10.§ (4a) — (4b)



A fentieken til a munkéltaté a munkaiigyi alapnyilvantartdsban az alabbi adatokat kezeli

A munkavéllalé neve (sziiletési neve), - sziiletési helye, ideje, anyja neve

- TAJ szdma, ad6azonositd jele

- lakéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama, e-mail cim (amennyiben a Kormanyhivatalnal az
elektronikus kapcsolattartdshoz hozzajarult)

- jogosultsag igazolasa érdekében a fennéllé tanuldi jogviszony igazolsa, vagy didkigazolvany szama

képzettség adatai

- munkaviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a munkavallalét foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- a jogviszony kezdete és megsziinése

- beosztasa, FEOR-szdma

- a munkavéllalé munkébdl valé tavollétének jogcime és idStartama

- a munkaviszonyviszony megsz{inésének idépontja, médja

A Munkéltaté az Mt. 21.§ (4) bekezdése alapjan kezeli a térvényes képvisel6 hozzajaruld
nyilatkozataban foglalt adatait, tekintettel arra, hogy a térvényes képvisels hozzéjarulésa sziikséges a
fiatal munkavallal6 olyan jognyilatkozaténak érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés megkotésére,
moédositaséra, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra irdnyul.

III. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK HELYE:

A didkmunka programban résztvevé munkaviszonyaval kapcsolatos dokumentumainak vezetése a
Munkaltatd székhelyén torténik.

A Munkavallal6 személyes adatait tartalmazé elektronikus és papir alapu elszdmolésok, pénziigyi
ellenjegyzések adatait a Munkéltaté atadja - az dllamhdztartdsrél sz616 torvény végrehajtdasdardl szold
368/2001. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan létrejétt Munkamegosztasi Megallapodas értelmében — az Eszterlanc Eszaki
Ovoda részére (Székhely: 4400 Nyiregyh4za, Tas u.1-3. E-mail: eszterlanceszakiovi@gmail.com).

A Munkaltaté nevében — a fenti Munkmegosztasi Megallapodas alapjan — az Eszterlanc Eszaki Ovoda
gazdasagi szervezete végzi tovabba a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: MAK) altal {izemeltetett
KIRA rendszerben a kozpontositott illetmény-szdmfejtési feladatokat, igy a munkaviszonyban 4llok
személyi juttatdsainak (illetmények és a jogviszony alapjan jéré egyéb juttatasok), egészségbiztositasi
ellatasainak, tavollétek (szabadsag, keres6képtelenség, fizetés nélkiili szabadsag) adatainak tovabbit4sat
és rogzitését a KIRA rendszerben, illetve a munkaltatét terheld kozterhek elszamolasat. Az
adattovébbitas jogalapja a MAK felé a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti kdzfeladatok
ellatasa, az adattovabbitésra keriilé adatok korét, illetve a MAK, mint adatkezeld 4ltal kezelt adatokat
az Avr. 62/A§-62/1.§-ai hatérozzék meg.

IV. A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA :

A Munkéltaté mindenkor hatélyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleld irattari Srzési id6ig kezeli a
személyes adatokat az Iratkezelési szabalyzatiban foglaltaknak megfeleléen.



V. ASZEMELYES ADATOK FORRASA:

Az ¢rintett, valamint a tOrvényes képvisel§ nyilatkozata, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei
Kormanyhivatal Nyiregyhézi Jarasi Hivatal Foglalkoztat4si Osztalya, valamint Nyiregyh4za Megyei
Jogi Véros Polgirmesteri Hivatala intézmény 4ltal kiallitott okmanyok, bizonyitvanyok,
bankszdmlaszam, foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kiallitott igazolas, keresSképtelenséget igazold
dokumentumok, a Munkéltaté miikddése kdrében keletkezett nyilvantartasok.

A munka- és tlizvédelmi oktatdsok, valamint a kotelezé tovabbképzések megtartdsa keretében a
képzésben résztvevlk nevét a szolgaltatds nyljtdsat végz8 vallalkozds hozzafér az oktatés
dokumentalasanak céljabadl.

VI. ADATBIZTONSAG:

A Munkaltato biztositja mindazokat a sziikséges technikai és szervezési feltételeket, amelyek részérél
elvartak, és garantaljak a megfeleld szint(i adatbiztonsagot, a GDPR alapelveinek val6 megfelelést és
amelyek lehet6vé teszik azt, hogy harmadik személyek jogosulatlanul ne férhessenek hozza a
Munkavallalok személyes adataihoz.

Amennyiben harmadik személyek jogosulatlan médon szereznek hozzaférést a Munkaltatd 4ltal kezelt
adatokhoz, Munkéltat6 minden t6le elvarhaté 1épést megtesz, amelyek a GDPR és egyéb relevans
jogszabélyok alapjan t6le elvarhatok, azonban a jogosulatlan hozzaférés kovetkeztében harmadik
személyek éltal hozzéférhet6vé valt adatkezelésért sajat feleldsségét kizarja.

A Munkaltaté adatvédelmi incidens esetére megfeleld adatvédelmi incidenskezelési eljarasi rendet
hatérozott meg.

VIL ERINTETTI JOGOK

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy a GDPR 15-22. cikkekben biztositott, érintettet megilleté jogainak
gyakorléasa érdekében kérelmet nytjtson be a Munkaltatéhoz.

Az érintett hozzaférési joga:

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a Munkaltat6tol tajékoztatast kérjen arra vonatkozdan,

* hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy a Munkaltat6 - milyen személyes adatait; -
milyen jogalapon; - milyen adatkezelési cél miatt; - mennyi ideig kezeli;

e tovabba, hogy a Munkaltato kinek, mikor, milyen jogszabély alapjén, mely személyes

adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;
milyen forrasbol szarmaznak a személyes adatai;

* a Munkaltaté alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve a
profilalkotést is. A Munkaltaté az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatt az
érintett erre irdnyulé kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt
kdvetSen adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértéki dijat szdmithat fel.

A helyesbitéshez valo jog:
Az cerintett személy a Munkaltatd elérhet@ségein keresztiil kérheti, hogy a Munkéltaté médositsa
valamely személyes adatit. Amennyiben az érintett hitelt érdemlen igazolni tudja a helyesbitett adat

pontossagat, a Munkaltaté a kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errél az 4ltala megadott
elérhetdségen értesiti az érintett személyt.
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A zarolishoz (adatkezelés korlatozdsahoz) valé jog:

Az ¢rintett személy a Munkaltatd elérhetéségein keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését a
Munkaltaté korlétozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és az egyéb
adatoktol elkiilonitett kezelés biztositdsival) amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossigat (ebben az esetben a Munkaltaté arra az idétartamra korlatozza
az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

- az adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben).

A tiltakozashoz valo jog:

a Munkaltaté adatkezelései tekintetében az érintett a megadott elérhetdségeken keresztiil tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha 4llaspontja szerint a Munkaltaté a személyes adatit a jelen adatkezelési
tajékoztatoban megjeldlt céllal Osszefliggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esetben a
Munkéltaténak kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A torléshez valo jog:

A téjékoztatéban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor élhet a t6rléshez vald jogaval,
ha a Munkéltat6 kozérdekt feladatanak végrehajtasdhoz az adat nem sziikséges.

Az adathordozhatésaghoz valé jog:

Az érintettet — tekintettel arra, hogy ezen érintetti jog gyakorlésa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-b)
pontjain alapuld, automatizalt adatkezelések esetén lehetséges, - a Munkaltatéi adatkezelések
tekintetében nem illeti meg az adathordozhatésighoz valé jog. A hivatkozott jogalapon alapuld
adatkezelések esetén az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala a MunkAltat6 rendelkezésére
bocséatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabbé jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyoznd a Munkaltatd az automatizalt médon megvaldsitott adatkezelési miiveletekkel
kapcsolatban, amennyiben az adatkezelés az érintett.

Jogorvoslathoz valé jog:

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogairdl tovabbi téjékoztatast, illetve jogainak
gyakorlésa érdekében intézkedést a Munkaltatohoz cimzett kérelmével kezdeményezhet. Az érintetti
jogok gyakorldsanak eljarasi rendjére tovabbi szabalyokat a Munkéltaté Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzata rendelkezései tartalmaznak. Amennyiben személyes adatainak kezelését sérelmesnek véli,
panaszat megfelel6en kivizsgaljuk, és megtessziik a megfelels intézkedést panasza orvoslaséra.

Ha az érintett Ggy itéli meg, hogy a Munkaltaté a személyes adatainak kezelése soran megsértette a
hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor

11



* panaszt nyljthat be a Nemzeti Adatvédelmi és InformAcioszabadsig Hatésaghoz (cim: 1055
Budapest, Falk Miksa wutca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), vagy

o lehet8sége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil
jér el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (4llandé lakcim) vagy a
tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a Hatdsig székhelye szerint illetékes
torvenyszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti
torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolatiportal/birosag-kereso oldalon.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben az EU 4ltaldnos adatvédelmi rendelete, a Munka t6rvénykonyve,
valamint a kapcsolédo hazai jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

A munkaltaté jogosult az Adatkezelési tajékoztatd tartalmat egyoldalian médositani.

Jelen t4jékoztatd 2023. 4prilis 20. napjatél alkalmazandé.

munkaltatd
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ADATVEDELMI NYILATKOZAT

ATUIIEOTE et e e e e e e e e e e s munkavallalé (sziil. hely,
1d6: o , ANYJA NEVE!  eueniiiiiniteiieei e ) tudomasul

veszem, hogy munkéltatdom, a munkaviszony létesitésekor felvett személyes adataimat jogszabalyi

kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli.

Nyilatkozom, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezelésér6l sz6l6 munkaltatéi téjékoztatd

egy példanyat atvettem.

Véllalom, hogy a személyes adataimat tartalmazé nyilvantartdsok naprakész vezetése érdekében az

adataimban tortént valtozasokat 8 napon beliil a munkéltatémnak bejelentem.

| ) ,20.. ... ho.... napjan

munkavallald
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