FUGGELEKEK

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a koznevelési foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérél

A Buzaszem Nyugati Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) — az Eur6pai Parlament és a Tan4cs (EU)
2016/679. szam 4ltaldnos adatvédelmi rendelete 13. cikke (a tovabbiakban: a »GDPR”), az informdcids
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovébbiakban: az
»Infotv.”), valamint a Munka tSrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I térvény 10.§ (5) bekezdés
rendelkezéseinek megfeleléen — a munkaltatéi jogok gyakorldsa keretében végzett adatkezelési
tevékenységérdl jelen adatkezelési t4jékoztaté Gtjan tajékoztatja a kdznevelésben foglalkoztatott
személyeket.

Az adatkezel6 adatai:

Adatkezel6 neve: Bizaszem Nyugati Ovoda
Székhely és postacim: 4400 Nyiregyh4za, Bliza utca 7.
Adészém: 16819979-2-15

Intézményi OM azonositdja: 033101

Keépviseli: Béresné Bede Zsuzsanna igazgat6

Email cim: buzaszemovi@gmail.com

Telefonszdm: 06-42-512-940

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: dr. Krak Anita
Telefon: 06-42-512-940

E-mail: buzaszemovi@gmail.com

Az adatkezelés célja:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefliggd munkaltatdi
intézkedések és jognyilatkozatok el8készitésének és meghozatalanak biztositésa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Gsszefliggd jogok
gyakorldsénak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

¢) az allampolgari jogok és kitelezettségek teljesitése, tovabba

d) a kozeli hozztartoz6t megilletd tarsadalombiztositasi, szocilis és kegyeleti gondoskodas
megallapitadsanak és folyOsitasanak biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja: A foglalkoztatott adatainak kezelése az intézményre iranyadd jogszabélyi
rendelkezések alapjan az Intézmény altal ellatott kozfeladatok teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés €) pontja. Az adatkezelést elsésorban a Puétv., a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a munka tdrvénykonyvérl szélé 2012. évi I térvény (a
tovdbbiakban: Mt.), valamint a pedagdgusok Gj életpaly4jarol sz6lé 2023. évi LIL torvény
végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) szabalyozza. A
feladatellatast meghatéroz6 irdnyad6 jogszabdlyokat az Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
tartalmazza, mely megismerhet§ az Intézmény kozérdekli adatai kozodtt az Intézmény honlapjén:
https://gyermekekhazaovoda.hu

Az adatkezelésben érintettek: Az Intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok és
kéznevelési dolgozok

Az adatok forrasa; az érintett



A kezelt adatok kore:

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével, a biintetlen el6életet igazolé hatosagi
erkdlesi bizonyitvany kezelésével dsszefliggésben a Paétv. 27. §-a és a Vhr. 6. §-a

- a palyézat soran kezelt adatok vonatkozaséban a PGétv. 37. §-a és a Vhr. 4. §-a

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével kapcsolatos
igazolassal Osszefliggésben a Puétv. 63. §-a

- a foglalkoztatotti alapnyilvantartisban kezelt adatokkal 8sszefiiggésben a Paétv. 133. §-a, és 4.
szamu melléklete

- a kbznevelési dolgozok vonatkozésdban az Mt. 10. és 11. §-a

A személyes adatok megaddsa a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a munkaviszony
létesitésének feltétele. Az adatok megaddsa nélkiil jogviszony nem létesithetd. Az Intézmény
automatizalt adatkezelésen alapulé profilalkotast nem végez.

Az adatkezelés idétartama: A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesiteni kivané személy és a
kdéznevelésben foglalkoztatott biintetlen elélettel, valamint az ezzel kapcsolatos kiilonleges személyes
adatait a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésér6l meghozott dontés id6pontjaig vagy —
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetén — annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig
kezeli az Intézmény. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen
torténd megsziinését vagy megsziintetését kovetSen a foglalkoztatotti alapnyilvantartdsban érintettre az
vonatkozd, a 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését Gtven évig korldtozni kell. A
korlatozas ald es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozas al es6 adatokkal — az elébbiekben
régzitett miiveleteken til — mas mivelet nem végezhets. A foglalkoztatotti alapnyilvantartisbdl az
adatokat az 6tven éves hatéaridg lejarta napjan térdlni kell.

Az adatkezelés id6tartaméra egyebekben az Intézmény Iratkezelési Szabélyzata iranyadd, melynek
mellekletében taldlhato Irattéri Tervben megjellt selejtezési hatarid§ lejartaval az Intézmény az egyes
iratokat torli. A Levéltarba adandé iratokat (és benniik foglalt személyes adatokat) az Intézmény nem
selejtezi (az adatokat nem torli), hanem az Irattari Terv szerinti hatdrid8 lejértaval ezen iratokat az
Intézmeny atadja a Levéltarnak. Ezen tilmenSen egyes iratok (igy a benniik foglalt személyes adatok)
az Irattéri terv alapjan nem selejtezhetk, igy azokat az adatkezel id6korlat nélkiil kezeli tovabb.

Az adatkezelés helye: az Intézmény a foglalkoztatotti alapnyilvantartast a székhelyén talalhaté zért
szekrényben tarolja. Az egyes nyilvantartisokra és adattovabbitdsokra az Intézmény Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzata az iranyado.

Az adatok kezelésére jogosult személyek kire: igazgatd, illetve a koznevelési foglalkoztatottak
személyes adatait kezel$ azon munkatarsak, akiknek e tevékenységét a munkakéri lefrasuk tartalmazza.

A munkaltaténal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:
a) a kdznevelésben foglalkoztatott,
b) a kdznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatéi jogot gyakorld vezets,
¢) a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ell4té szerv e feladattal
megbizott munkatérsa feladatkorén beliil,
d) a fenntarto,
e) a4 vonatkoz6 jogszabaly alapjan a hat6sag és a birésag.

A foglalkoztatotti alapnyilvantarts adatai koziil a munkéltaté megnevezése, a kdznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 besorol4sara vonatkozé
adat k6zérdekbdl nyilvanos adat.



Az Intézmény a kdznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak 1étesitése és fenntartédsa soran keletkezett
adatokat az adatbiztonsdgi ¢és adatvédelmi szabalyzatdban meghatérozott elvek alapjan kezeli, és
fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garancidk biztositdsa mellett az adatok kezelését kiilsd
adatfeldolgozé vallalkozsnak adja at.

Az Intézmény humanpolitikai, munkatigyi és illetményszamfejtési feladatai tekintetében — erre irdnyuld
munkamegosztdsi megallapodés alapjén — az Eszterldnc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szervezete végzi a
foglalkoztatotti szerz6désbdl eredd kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adminisztrativ feladatok
ellatasat, a bér- és egyéb jarulékfizetést és az ahhoz kapcsolddd nyilvantartdsok vezetését, valamint a
Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal részére jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitasokat is.

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen t4jékoztat6t egyoldaltian, a jovére nézve mddositsa. A
modositasokrdl az alkalmazottakat a helyben szokadsos mddon tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetéségek: Az érintett az Intézmény adatbiztonsdgi és adatvédelmi szabalyzatdban
részletezett jogokkal élhet, és kérheti a személyes adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését,
a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatdségara,
illetve — a jogszabdlyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével — torlési igény
benyujtasara a tajékoztatoban feltlintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezését6]l szamitott maximum 1 hénapon beliil tajékoztatast nydjt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrsl. Ezen hat4ridd jogos indok esetén
2 hoénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hénapon beliil t4jékoztatdst nydjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tijékoztatdst nyujt az
intézkedés elmaradasdnak okardl, és a feliigyeleti hatdsdgnal, valamint bir6sagnal benytjthatd
panaszkezelés mbodjardl.

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az adatkezelé adatainal megadott
elérhetdségeken fordulhat Intézményiinkhoz.

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

* Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes F6véarosi Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd tartézkodasi helye
szerint illetékes Torvényszék. Az illetékes birdsdgok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon
érhetdek el.

* Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hat6sdg: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) E-mail: tigyfelszolgalat@naih.hu

Jelen adatkezelési tajékoztatd hatalyba 1épésének napja: 2024. januar 1.
Béresné Bede Zsuzsanna igazgato

Biizaszem Nyugati Ovoda



